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EDICAO 1 « NOVEMBRO DE 2021

"CRESCIMENTO PESSOAL.
IMPACTO GLOBAL.
ALIMENTE AS RAIZES."

O tema do atual presidente geral da ASHRAE, Mick
Schwedler, evidencia a importancia do trabalho
voluntdrio e da constru¢do de oportunidades para
geragdes futuras.

No ano em que o Capitulo Brasileiro completa 20 anos,
possuindo a primeira presidente mulher, que é advinda
de um student branch e com um comité gestor repleto
de jovens profissionais, o tema presidencial reflete os
resultados alcangados pelo Chapter Brasil e direciona
os préximos anos de gestd&o.
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No’ro do editor

. Mec. Carlos Luis Ribeiro dos Santos Junior

Tive a honra de ser convidado para a edi¢do da revista neste ano, por isso
agradeco & Juliana Pellegrini e ao ASHRAE Brasil Chapter. Inclusive, tenho muito
mais a agradecer, pois por meio das atividades estudantis, os Student Branches,
(SB) recentemente tive a oportunidade de sair da minha terra natal, no Piaui, e
alcangar novos mercados e desafios em Santa Catarina. Um sonho que desejava
hd tempos. Por isso tenho um carinho especial pelos membros ASHRAE que, em
outubro de 2019, apresentaram-me um acesso incrivel e por todos os outros
voluntdrios e patrocinadores que garantem o funcionamento do Chapter. Todo
esse contexto prova que qualquer trabalho voluntdrio na ASHRAE é muito bem
recompensado.

A Newsletter, por sua vez, é um Stimo espago para compartilhar e documentar
as atividades da ASHRAE, incluindo do membros estudantis e de outras
instituicdes do setor do AVAC&R. Aqui divulgaremos, periodicamente, as
atividades realizadas ou apoiadas pelo ASHRAE Brasil Chapter e teremos um
espacgo dedicado & disseminag&o de conteudo técnico, por meio da divulgagdo
dos artigos elaborados por nossos membros, além de matérias e entrevistas que
contam a histéria do Chapter.

Nesta versdo da revista, agradeco imensamente & Juliana Pellegrini, Viviane
Nunes e Flora Nina S. Arrais pela ajuda na edic&o e revis&o de texto.

Para criticas, sugestdes ou contribuicdio, com conteddo técnico, entre em

contato conosco por meio do e-mail ashraebrasilegmail.com.
Para contato direto comigo, por meio do e-mail carlos.junioresictlux.com.br.

Ajude-nos a escrever essa histdria, participe das atividades do nosso Chapter!
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ASHRAE
Brasil Chapter

TEMA PRESIDENCIAL ASHRAE SOCIETY

Personal Growth. Global Impact. Feed the Roots.

O tema para deste ano escolhido pelo Presidente Geral da Sociedade, Mick
Schwedler, indica que, para a ASHRAE servir a humanidade, é necessdrio
primeiramente fomentar o crescimento pessoal, a unido de esforgos e o impacto
global. Dessa maneira, a Associagdo, que iniciou em 1884 nos Estados Unidos e
atualmente estd presente ao redor do mundo por meio de 199 capitulos, apresenta
uma histéria de servigo & humanidade.

Personal Growth.
Global Impact.
Feed the Roots.

Mick Schwedler, P.E., LEED AP
2021-2022 ASHRAE Society President

ASHRAE

Desde 1959, a Sociedade doou mais de $78.000,00, sendo $2.117,677 somente no ano
2019-20, divididos entre fomento & pesquisa, & educagdo e aos comités como Jovens
Engenheiros na ASHRAE (YEA). Dentre os membros, destaca-se a participag&o ativa
de 20% membros jovens, com idade inferior a 35 anos, os quais agora nos guiam
para o futuro. Dessa forma, em um momento de consolidag¢&o e expansdo dos grupos
estudantis no Brasil, o tema presidencial reflete os resultados alcancados pelo
Chapter Brasil e direciona os préximos anos de gestdo. Faga parte da ASHRAE e nos
ajude a incluir seu estado, regido, e atuagdo profissional nessa histérial

£53
. vy S

Today ASHRAE .-
has 199 Chapters  ~,
worldwide! y o
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ASHRAE )

CARTA DE DESPEDIDA

Por Adenilson Belisario (Presidente Gest&o 19-20)

Ser presidente do Chapter durante a
pandemia foi uma experiéncia extremamente
desafiadora. Ao mesmo tempo que fomos
obrigados a manter disténcia, ficamos mais
proximos por meio da tecnologia. Em um
mesmo dia que estdvamos em um evento no
Rio de Janeiro, nos movimentdvamos para
Teresina em um click, sem sair de S&o Paulo.

Conheci pessoas de diversos lugares e grandes
desafios foram a fundagdo & disténcia do SB Piaui
e a realizagdo eventos como de sustentabilidade,
refrigeracdo  industrial,  automagcdo e a
consolidag&o dos semindrios de QAIl, Data Center
e Refrigeration Week. Manter o engajamento das
pessoas com tantas atividades sé foi possivel

devido aos nossos sécios, afiliados e estudantes.

O Brasil Chapter mudou bastante desde que me associei até atualmente.
Iniciei na ASHRAE buscando material para finalizar minha pesquisa de
doutorado em 2013, quando ainda n&o havia grande participagdo dos
estudantes e nem imaginava que me tornaria presidente. Além disso, o
chapter também tem uma boa presenca internacional, onde fizemos
atividades em conjunto com Argentina, Guatemala, Colédmbia, Detroit, Toronto
e Grécia.

Para a préxima gestdo, acredito que o Chapter continuard expandindo por
todo o Brasil e consolidando as atividades desenvolvidas até entdo, pois a
ASHRAE é a grande fonte de informagdo e pesquisa para o mercado de
AVAC&R no mundo. Além de isenta e apolitica, ela congrega mercado,
industria e academia visando a evolugdo das ciéncias correlatas &
Refrigerag¢do, Ar Condicionado e Sustentabilidade de edificagdes.
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MENSAGEM DA PRESIDENTE
|

Caros colegas,

E com muita satisfagdo que iniciamos no dia 1° de julho
de 2021 a nova gestdo do ASHRAE Brasil Chapter.
Gostaria de agradecer a todos os presidentes anteriores,
que construiram e fortaleceram as bases do nosso
capitulo no Brasil. E com imenso prazer que me junto,
como a primeira mulher e arquiteta a assumir esta
posi¢do, neste ano tdo significativo, em que o Brasil
Chapter comemora seus 20 anos.

O periodo da pandemia tem sido de grandes desafios. Estamos com a expectativa
da retomada das nossas atividades presenciais a partir de janeiro de 2022. Um dos
objetivos estabelecidos, para este ano, é a disseminagdo do plano estratégico da
ASHRAE, no nosso mercado. Atualmente, somos membros multidisciplinares, atuando
em diferentes segmentos. Queremos trazer esta multidisciplinariedade para o foco:
“Disseminar e contribuir para a constru¢do do conhecimento, para o alcance de um
ambiente construido sustentavel e de alta performance”.

Para isto, teremos diversos eventos durante o decorrer desta gestdo, com o
propdsito de discutir o ambiente construido, a qualidade do ambiente interior para
os ocupantes, a sustentabilidade, as edifica¢gdes de alto desempenho, de maneira a
apresentar as diversas dreas e temdticas que estdo abarcadas nas Normas Técnicas
e Guias que a ASHRAE vem desenvolvendo ao longo destes ultimos anos.
Entendemos que, para isto, é importante fortalecer as parcerias com as diferentes
Associagdes e Entidades dos diversos setores, sejam elas ja consolidadas ou novas.
Vamos apoiar as atividades que tenham este tema como objetivo e, assim,
potencializar a qualificacdo dos profissionais que atuam no nosso segmento.

Em colaboragdo com todos os membros desta diretoria neste trabalho,
continuaremos a discutir assuntos que sdo a base da nossa formag&o, em eventos
com tematicas de refrigeragdo, de qualidade do ar interior, ainda mais neste
periodo de retomada. Nés prosseguiremos com a participagdo estudantil por meio
dos Student Branches (SB); como também dos jovens profissionais - Young Engineers
(YEA); bem como enfatizaremos a atengdo ao tema da diversidade, trazendo luz a
esta discuss&o que é t&o relevante neste momento atual.

7

E sempre bom ressaltar que, todo este trabalho realizado pelos membros é
voluntdrio. Estamos todos, na atual diretoria, engajados na construgdo e na
obtenc&o desde resultado, com o apoio do South Brasil Chapter e por meio de um
trabalho integrado e colaborativo. O Chapter depende da dedicagdo dos seus
membros para a concretizagdo destas atividades. Esta é justamente a nossa forga e
nossa real motivagdo, pois acreditamos no que estamos realizando. Estamos abertos
aos profissionais do mercado que queiram contribuir com o nosso trabalho e nos
ojudem a continuar a crescer. Assim, o conhecimento serd mais acessivel para os
profissionais, e para a criagdo de um ambiente construido com qualidade para a
sociedade, em um mundo mais sustentdvel.
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COMITES DO CHAPTER

A ASHRAE é organizada por meio de comités, com os responsaveis (chairs) por cada um deles.
Cada chair possui sua importancia dentro do Chapter e, da mesma maneira, possui um
histérico de contribuigdo na Associagdo. Os chairs deste ano sdo:

/ ol
Presidente 21-22 Vice-presidente Presidente Eleito (22-23) Tesoureiro Secretdria
Julliana Pellegrini e Research Walter Lenzi Alexandre Kontoyanis ~ Daniela Marchesi

promotion chair
Adenilson Belizario

l = ~g— |
ﬂ Ih

Technology Government Sustentability Membership Historian Chair
Transfer Chair Activities Chair Chair Promotion Edison Tito
Eduardo Yamada Viviane Nunes Cida Bou Ghosn Thiago Portes

raria cultura

Refrigeration Student Activities Young Engineers Newsletter Editor Diversity in
Chair Chair in ASHRAE Chair Carlos Santos Jr ASHRAE Chair
Samir Hernandez Pedro Braga Mariana Almeida Christiane Lacerda

4 :
S e
P

Honors & Awards Electronic Electronic Electronic Website Editor
Chair Communication Communication Communication Matheus Farias
Guilherme Chair Member Member
Cavalheiro Washington Kalleby Flavia Angelim Hiandara Santos

Pagina 7



ASHRAE ) COMITES DO CHAPTER
\_/ BOG e Auditoria

BOARD OF GOVERNORS (BOG)

Além do presidente em exercicio, na geréncia do Chapter hd um importante comité
responsdvel pela tomada de decis&es e direcionamento dos bens e negdcios do capitulo: o
Board of Governors (BOG), ou junta de governadores. O grupo é formado pelo ultimo
presidente disponivel e por pelo menos mais dois membros. Na forma de um conselho, o BOG
aprova os direcionamentos do chapter por meio de votagdes. Os membros BOG dessa
gestdo, sdo:

Board of Board of Board of
Governors Governors Governors
Carlos Trombini Celso Simdes Cristiano Brasil

Board of Board of Board of
Governors Governors Governors
Adenilson Belizério Thiago Portes José Felamingo

AUDITORIA (AUDITING COMITTEE)

O Comité de Auditoria objetiva acompanhar as questdes financeiras do Chapter. E um dos
principais érgdos de assessoramento da Administrag&o e o leque de suas responsabilidades

vem sendo ampliado, pois proporciona &s organizagdo maior confiabilidade sobre suas
demonstragBes financeiras. Pela primeira vez em uma gestdo do Chapter estd sendo
implementada, cujos participantes s&o:

Auditing Comittee Auditing Comittee Auditing Comittee
Eduardo Yamada Viviane Nunes Cida Bou Ghosn
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PROGRAMACAO DE ATIVIDADES DO CHAPTER

O ano atual da ASHRAE CHAPTER BRASIL possui uma vasta programagdo de atividades! Nos
principais meses ocorrerd pelo menos um evento a nivel de capitulo, além de todo o contetido
criado pelos Student Branches. Serdo abortados vdarios temas técnicos relacionados ao
AVACS&R, e temas inclusivos relacionados a diversidade e incluséio de mulheres no campo

industrial.
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
09.11 - Simulac¢do
Seminariode  Energética e
Refrigeracdo Ambiental
17.11 - Happy
30.09 - DATA: Hour
Retroalimen- o7 10 oa Seminario de
bl WEEK: 2411 - Refrigeracao
performance ' HEALTHY geras
dos edificios BUILDINGS:
People,

Performance  Happy Hour
and Design in
the post 2020

world

JANEIRO - JUNHO 2022

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
O&M |
COMISSIONAM
Data center da Evento de e
e e Y sustentabilidade Refrigeration
25.05 - week
DIVERSIDADE
Seminariode  Semindrio de 08.03 - Elasna Chapter dinner
Refrigeracdo Refrigeracdo IndUstria with presidents ~ Seminario de
Refrigeracdo ~ Encontro de

membros

Seminario de  Seminério de

Happy H
Refrigeragdo Refrigeragdo appy Hout
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Participagdo do Brasil Chapter no ASHRAE Chapters Regional Conferences (CRC) 2021

SATURDAY (AUGUST 14T™)
7:00-9:00 REGISTRATION / INFORMATION DESK OPEN

8:00-8:45 Communication Workshop - (Del Lago 3)
9:00-12:00 CTTC/REF Workshop - (Del Lago 3)

Entre 11 e 15 de agosto, aconteceu a 8:00-9:45  GAC Workshop - (Del Lago 4)
Conferéncia Regional dos Chapters 10:00-12:00  Chapter Ops Workshop - (Del Lago 4)
~ 8:00-9:45 Membership Promotion Workshop - (SEGURA 5)
da ASHRAE da Regido XIl, um 10:00-12:00 RP Workshop - (SEGURA 5)
10:00-10:45 YEA Workshop - (SEGURA &)
durante o outono e primavera 11:00-12:00  Honors & Awards Workshop - (SEGURA 6)

8:00-11:00 Student Activities Workshop - (SEGURA 2-4)

(hemisfério norte) para interagdo

entre diferentes capitulos e paises 12:15-2:00
. . 215-3:45 CRC WRAP UP MEETING (Segura I-4)
da Regido e tomadas de decisdo.

Os representantes do Brasil Chapter, que participaram apenas de maneira virtual,
foram: GAC - Viviane Nunes; CTTC - Eduardo Yamada; Student Activities - Pedro
Braga; YEA Chair -Mariana Almeida; MP - Thiago Portes; Delegate - Juliana Pellegrini;
Alternate- Adenilson Belizdrio; Secretdria - Daniela Marchesi; Tesoureiro - Alexandre

Kontoyanis; e Presidente Eleito - Walter Lenzi.
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ASHRAE ACONTECEU NO CHAPTER
Brasil Chapter

radug&o do documento "Construindo Nosso Novo Futuro Energético”

Novo Futuro Energetico

A Rede Elétrica Hoje

A rede elétrica do século 20 tem nos servido
bem, mas os tempos estao mudando. Como )
um cliente nimero um da rede elétrica, o setor E i
de edificagoes tem um papel critico nessas i
mudangas.

i

Mudangas na Rede Elétrica

Politicas publicas e novas tecnologias estao
sobrecarregando o modelo desatualizado de
rede elétrica atual. Profissionais do setor de
edificagoes podem ajudar a liderar a transi¢ao
para um novo modelo do setor de eletricidade
adequado ao século 21.

‘i fiid '7

A Rede Inteligente—Smart Grid

Com uma rede inteligente, as edificagoes
sao transformadas de um modelo de cargas

Fiamios do s slstica o sbcio 21, ASHRAE ) Shaping Tomorrow's
Built Environment Today

Traduzido sob licenga de ASHRAE

A equipe de membros do Chapter Brasil e dos Student Branches ASHRAE traduziram o
relatério ASHRAE “Building Our New Energy Future,” que foi o discurso presidencial da ASHRA
em 2018-19, apresentado pela presidente e Distinguisher Lecturer Sheila J. Hayter. O
documento trata da adequagdo que os profissionais, empresas e edificios precisam praticar
por conta da rapida evolug&o em curso no setor da eletricidade.

O documento trada da necessidade de agdes nos émbitos da "gerag&o", transmissdo e
distribuicdo da energia, incluindo o uso nos edificios. A preocupagdo relacionada ao uso da
energia, por sua vez, nos edificios ocorre porque este consumo representa 70% da carga da
rede elétrica em paises desenvolvidos e possui uma demanda varidvel conforme as mudanga
climéticas ao longo do ano e, da mesma maneira, a "gera¢do" de energia também é afetada
pelo clima e estagdes do ano.

O documento traduzido estd disponivel, gratuitamente, em https://Inkd.in/dZSueGah
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DESTAQUE: ENCERRAMENTO DE PROGRAMA
DE MENTORIA "ELAS NA INDUSTRIA!

NA INDUSTRIA

Elas na Indastria: mentoria para mulheres do setor de
climatizacdo e refrigeracao

Mostrando que inovag¢do faz parte da proposta de trabalho dos Sindicatos da Industria de
Refrigera¢édo, Aquecimento e Tratamento do Ar dos Estados de Sé&o Paulo e Rio de Janeiro e
Ashrae Brasil Chapter, comeg¢ou em agosto o projeto Elas na Indistria - Mentoria para
mulheres do setor de AVAC-R. Correalizagéo: Fiesp e Ciesp.

Mostrando que inovagdo faz parte da
proposta de trabalho dos Sindicatos da
Industria de Refrigerag&o, Aquecimento
e Tratamento do Ar dos Estados de S&o
Paulo e Rio de Janeiro e Ashrae Brasil
Chapter, comegou em agosto o projeto
Elas na Industria - Mentoria para
mulheres do setor de AVAC-R. O evento
tem correalizagdo Fiesp e Ciesp.

Segundo o presidente do SINDRATAR-
SP, Carlos Trombini, a ideia de fazer
uma fazia  parte do
planejamento do Sindicato. “Ocorre que
o Cores, da Fiesp, ja vinha fazendo este
trabalho, por meio do Elas na Industria,
e nos ofereceu a possibilidade de
participar com uma estrutura muito mais
abrangente”.

mentoria

A mentoria tem como publico alvo,
preferencialmente, mulheres que atuam
no setor de AVAC-R nos Estados de Sé&o

Paulo e Rio de Janeiro, com objetivo de
aumentar o numero de mulheres em
posicdes de lideranga e & frente de
do AVAC-R -

Aquecimento, Ar

negdcios setor
Ventilagdo,
Condicionado e Refrigerag&o.

Nés acreditamos que fortalecer a
presenca das mulheres na economia e
promover a equidade de género em todas
as atividades s&o garantias para o
fortalecimento do pais, para o aumento
da qualidade de vida e para a retomada
sustentdvel do Brasil. Por isso, o projeto
de mentoria serd t&o importante para nds
da industria”, comenta Grdcia Fragald,
vice-presidente do conselho superior de

da

diretora titular de responsabilidade da

responsabilidade  social Fiesp e

Fiesp e Ciesp.
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ASHRAE ) DESTAQUE: ENCERRAMENTO DE PROGRAMA DE
\_/ MENTORIA "ELAS NA INDUSTRIA!

A coordenadora do Comité de
Mulheres do  Sindratar-RJ e
Diretora da Eletrofrigor, Graciele
Davince, ressalta que a mentoria
tem um poder de transformagdo
muito grande. “Aprendemos muito
e isso acelera nossa carreira
como  empresdria e  como
profissional.” Ela acredita que o
programa ‘Elas na Industria” é
muito interessante, pois o
mercado de AVAC-R ainda ¢

muito masculino.

Nada melhor que pOder conversar  Mesa principal do encerramento do programa "Elas na Industria”,
sobre isso, motivar, inspirar e até  com participag&o, em formato presencial e virtual, das autoridades
ser empd’rico, pOiS nds como que representam as instituicdes envolvidas no projeto:
mentores, chegamos aqui

passando por varias fases dificeis

também. Entdo compartilhar o

caminho, as dores e como superamos tudo isso, pode ser muito rico, principalmente

em um segmento que tem por natureza ser muito masculino.”

A Diretora do Comité de Diversidade do SINDRATAR-SP e do presidente do Diversity
ASHRAE Brasil Chapter, Christiane Lacerda, lembra que o Projeto de Mentoria é a
continuidade do ‘Elas na Industria’ iniciado em 2018. “Esse é um programa importante,
porque vai ajudar as mulheres a ocuparem, prosseguirem em cargos de lideranga e a
vislumbrarem essa possibilidade, encontrando os seus pontos fortes e fracos e
sentindo-se mais confiantes.”

Quem também aposta nesta troca de experiéncias entre mentoras e mentoradas é a
presidente do Ashrae Brasil Chapter, Juliana Pellegrini. “E um processo de
aprendizagem que fica muito mais acelerado, & medida que isso é passado
diretamente. E uma conversa em que a mentora consegue ajudar, entender uma
situacdo, estar inserida em um contexto. E uma oportunidade unica.”

Ela ressalta, ainda, a importéncia de unir o conhecimento académico com a pratica.
"Esse diferencial é realmente muito importante, pois reine a academia, ao
conhecimento técnico.

Uma banca examinadora foi responsavel por selecionar as 15 participantes que mais
se encaixaram ao perfil profissional a ser desenvolvido. Cada uma das mulheres
selecionadas recebe cinco sessdes de uma hora cada, durante cinco semanas com o
mentor escolhido de acordo com seu nivel de carreira,dividida nas seguintes etapas:
definigdo dos objetivos; identificacdo da realidade do mentorado; relatos e
experiéncias do mentor; nortear, treinar e energizar.
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ACONTECEU NO CHAPTER
DIVERSITY

EQUIDADE NA EDUCACAO DOS FILHOS:
NOS ESTAMOS PREPARADOS?

Equidade na educacdo
dos filhos foi tema de
debate, em evento
realizado em  parceria
entre ASHRAE Brasil
Chapter e Ashrae South
Brasi.  Os  convidados
foram Janaina Pereirq,
Edemeia Gones de
Moraes, Juliana Reinhardt
e Gilsomar Silva.
Entre os assuntos
discutidos, estava a
divisdo de tarefas entre
pai e mde. Anos atrds, a
educagdo ainda era muito
tradicionalista.
Atualmente, o conceito de
familia mudou: homens e
mulheres dividindo tarefas,
por uma questdo de
respeito e equidade.

Também foi abordado o
fato de que, com a
pandemia, as empresas
precisaram se ajustar &
realidade do home office.
Todos os membros da
familia precisaram ficar em
isolamento, em um mesmo
ambiente. Reunides tiveram
seus hordrios modificados e
o nivel de compreensdo,
com as atividades pessoais

foi maior.

Asl@ ) ..,,:O

i Ch outh Brazil
Brasil ( o

@ A0 VIVO | 26/08 as 12h

EQUIDADE NA EDUCAGAO DOS FILHOS:
NOS ESTAMOS PREPARADOS?

TRANSMISSAO EM

in| f | @] /ASHRAEBRASIL

Janaina Pereira
Gerente de Vendas na

Gilsomar Silva
Gerente de Servigos e Treinamento na
Johnson Controls Hitachi Timbro/Amazon Brasil

ABERTURA MODERAGAO

Christiane Lacerda Juliana Reinhardt Edemeia Gomes de Morais

Diretora do comité de Diversidade do Chair do Diversity Ashrae South Brasil
Sindratar-SP e Chair Ashrae Brasil
Chapter Diversity

Realizagao apoio WEE= sﬁ@.%mﬁ% .... o)) @) o)) @) o))

2 s Suilra Sowrcore (f smansiaacso
S £ — e
smn%em ‘gl&dhﬂs E“-‘QVACR ABRA7:\C @w

PATROCINADORES PLATINUM PATROCINADORES GOLD
G GREE (idea >

Gestora Administrativa em
Parthenon da Educacio

hapte!

PATROCINADORES SILVER

s Girslde  ccookst  @Munters - Mercato
Jobmson Y W% VERTIV. e
S " Poamin  TROX'meww  (@conforlab e
e .
D YouTube ashrae brasil chapter

Edemein Gomes de Morais

Julisns Reinkardt

Equidade na educacgdo dos filhos: nés estamos preparados?
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2° Webinar de Automagé&o Predial e Eficiéncia Energética

Informag¢des por Eduardo Yamada

Seminario ASHRAE Brasil ASHRAE

Data: Retroalimentando a performance:  Brasil Chapter
dos edificios

30 de Setembro ¢ Quinta-Feira 15:00 as 18:30hrs

15:00h — 15:15h: Apresentacio ASHRAE BRASIL Chapter

15:15h —16:00h Eng. Ph.D Drury Crawley
“Big, Smart, and Everything: Data, Technology, Buildings, Cities, and the Iot”

16:00h —16:30h Prof. Dr. Alberto Hernandez
"Como usar os dados de modelagens energéticas para melhorar a performance energética”

16:30h —17:00h Eng. MSc. Wagner Oliveira
“Gestido Operacional: Caminho para a eficiéncia energética”

17:00h - 17:30h Eng. MSc. Jodo Paulo Oliveira
“Beneficios e “savings” gerados por dados e solucdes analiticas aplicadas a sistemas de HVAC para as mais variadas edificagoes”

17:30h —18:00h Eng. MSc. Irimar Palombo

“Gestdo de utilidades e economia na operagdo - Estudo de caso do SESC”

Q 18:00h — 18:30h Discussoes e Encerramento

InscrigOes: https://attendee. gotowebinar.com/register/423890737484170510

PATROCINADORES PLATINUM PATROCINADORES GOLD PATROCINADORES SILVER
Jcmagls%‘ @i g @ é @conforlab®  ECOQUEST  @Munters CMercatg  'mausteite
JUmAcH) TRANE APOIADORES
G GREE  Gvernv. Schneider  posun  Hiside  acaDc TROK o ofly s

pmepsa  ERS :«wns,cﬂ
[iSerasiL  ANPRAC i

No dia 30 setembro de 2021, das 15 horas as 18h30, aconteceu o 2° Webinar de
Automagdo Predial e Eficiéncia Energética promovido pelo ASHRAE BRASIL Chapter,
via online, tendo como abordagem principal, “Data: retroalimentando a performance
dos edificios”.

Foi o segundo evento na temdtica de Automagdo Predial criado pelo Comité da ASHRAE
BRASIL Chapter, tendo a coordenagdo liderada pela nossa atual Presidente Eleita (2021-
2022) da ASHRAE BRASIL, Juliana Pellegrini e pelo Chair do CTTC (Chapter Technology
Transfer Committee), Eduardo Yamada, além do apoio da Cida Bou Ghosn, Chair de
Sustentabilidade.

O Webinar contou com 5 palestras, sendo uma internacional (Distinguished Lecturer da
ASHRAE EUA) e quatro nacionais, apresentadas por profissionais renomados do mercado da
constru¢do e da academia, destacando-se temas totalmente atuais e aderentes & realidade
da automagdo predial e eficiéncia energética, tais como: Big Data, loT, Dados de Modelagens
Energéticas, Gestdo Operacional, Solugdes Analiticas e Gestdo de Utilidades.
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Evento - Apresentacdo da ABNT NBR 7256

Informagdes por Mdrio Alexandre Moller Ferreira

O evento foi realizado pela WEBINAR : q
ABRAVA e ABNT, apoiado pelo ABRAVA/ABNT a e
Chapter Brasil e diversas outras v

associagdes. Objetivou-se 19

divulgar a vers&o 2021 da NBR ouTusrO

7256 por ser uma atualizagdo

importante para a sociedade e APRESENTACAO DA ABNT NBR 7256

para o mercado do ar EST.QSLZffiesfése.?afasﬁriféiﬁi?iéiifgfifg féiliiiiiﬁde

condicionado e da saude. Nas
apresentagdes, convidou-se
alguns dos profissionais que
participaram  dos  trabalhos,
para  destacar o  qudo
importante é a participagdo em

grupo.

Nas apresentagdes, foram destacados alguns pontos principais de mudangas e
complementagdes tentando chamar a atengdo da audiéncia, como: abrangéncia maior em
nimero de ambientes contemplados; incluséio de pardmetros de exaustdo total para
determinados ambientes; atualizagdo de grau de filtragem requerido; configuragdes para
atendimento de salas criticas; enfoque nas questdes de controle de pressdo; e
gerenciamento de fluxos entre os ambientes bem como prevengé&o de incéndios.

O evento contou com a participagdo da ABNT, da ABRAVA (associag&o hospedeira do
CB55), da ABDEH, ANPRAC, ASBRAV, ASHRAE Brasil, ASHRAE Sul Brasil, SBCC e CNCR, o
que evidencia o envolvimento das associa¢des técnicas do setor. O publico assistente pelo
Zoom foi de aproximadamente 320 pessoas e o numero de visualizagdes no YouTube estd
em cerca de 800.

O Webinar contou ainda com a participagéo e moderagdo do Eng. Carlos Trombini, atual
presidente da SINDRATAR/SP e ex-presidente do ASHRAE BRASIL Chapter, que coordenou
as discussdes e duvidas, incrementando ainda mais o webinar com assuntos relevantes
junto aos palestrantes e ao publico.

Todas as palestras do Webinar foram gravadas e est&o disponiveis no Canal do YOU TUBE
da ASHRAE Brasil Chapter.

Esperamos todos no préximo evento de Automagdo Predial e Eficiéncia Energética, se
possivel, de forma presenciall
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2° Webinar de Automagéo Predial e Eficiéncia
Energética

22 Semana ASHRAE de Qualidade do Ar Interno

Informagdes por Carlos Santos Jr

20 SEMANA ASHRAE BRASIL As@
DE QUALIDADE DOIAR INTERNG

Quarta-feira, 27 de Outubro, 17:00h a 19:45h

Brasil Chapter

17:00h » ASHRAE + PNQALI: Carlos Santos Jr e Leonardo Cozac
Apresentagao das atividades da ASHRAE Brasil Chapter e Student Branches; Apresentagao sobre PNQAI.

17:15h « CONFORLAB: Robson Petroni

Protocolo de Testes de eficdcia de produtos e equipamentos para QAL
17:50h « TRANE: Rafuel Dutra

Controle de Umidade e QAL

18:25h - 19:10h » MERCATO: Anderson Neder

Como a automagao contribui para o alcance de melhores condigoes da QAI.
19:10 - 19:45h « CARRIER: Gustavo Hoffmann

QAI e as fungdes cognitivas: Como os sistemas AVAC podem contribuir.

INSCRIGOES: https://attendee.gotowebinar.com/register/4525602372388826380

PATROCINADORES PLATINUM PATROCINADORES GOLD PATROCINADORES SILVER APOIADORES
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20 SEMANA ASHRAE BRASILL As@
DE QUALIDADE DO AR INTERNG

Adiado para: Terca-feira, 30 de Novembro, 17:00h a 20:00h

Brasil Chapter

17:00h « ASHRAE + YEA (Young Engineer in ASHRAE): Walter Lenzi e Mariana Almeida
Apresentagio das atividades da ASHRAE Brasil Chapter e ASHRAE Brasil Student Branches.
17:15h « ECOQUEST: Manoel Gameiro

QAI x Eficiéncia Energética: O que a Pandemia est4 nos ensinando.

17:50h » SICFLUX: André Zaghetto e Carlos Santos Jr

Qualidade do ar interno: necessidade ou luxo?

18:25h - 19:10h « TROX: Jorge Zato

Ventilagio e Purificagdo do Ar como solugdes para ambientes internos.
19:10 - 19:45h « MUNTERS: Mauricio Figueira

Resfriamento evaporativo - Renovagio de Ar
19:45 - 20:00h « Viviane Nunes

ASHRAE Brasil Goverment affairs/Associagdes Parceiras.

PATROCINADORES PLATINUM PATROCINADORES GOLD PATROCINADORES SILVER APOIADORES
e ~ ) == e
» GREE i — o
ZOREE (ides @D s Birside  scsales @conforlab ompesn  BEEE T
IS8 e

Industeitas

s S
rols chneider  p 4 TROZ reomn % VERTIV. @ Munters
W TRANE

Com participagdo dos patrocinadores do Chapter Brasil e apoio de diversas
entidades do AVAC&R, ocorreu em 27.10 e 28.10), as 17 horas, ocorreu a 2% Semana

ASHRAE BRASIL de Qualidade do Ar Interno. Foram abordados a importéncia de
testes de eficiéncia de sistemas para controle do QAl, bem como automacdo e

importéncia da umidade para o ambiente. De maneira interessante, os temas de
cada palestra se complementaram, gerando uma discussdo completa ao final do

evento.

COMUNICADO

Devido a problemas técnicos, o segundo dia do evento 2% semana ASHRAE Brasil de

Qualidade do Ar Interno, do dia 28 de outubro ndo pode ser concluido. Informamos que a

nova data serd dia 30.11.2021 (ter¢a-feira), no mesmo hordario.

Pedimos desculpas por quaisquer transtornos.

Estamos & disposig&o, para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
Juliana Pellegrini
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ASHRAE
Brasil Chapter

< PROXIMOS EVENTOS

Semindrio de Refrigeracdo e AVAC

REFRIGERAGCAO E AVAC

REFRIGERANTES INFLAMAVEIS: TENDENCIAS,
APLICAGCAO E UTILIZAGCAO DOS FLUIDOS

TERCA-FEIRA 9 DE NOVEMBRO DE 2021 -
17:30 AS 21:05

EVENTO ONLINE (GOTOMEETING) | -iwl

LINK DE ACESSO: https://www.linkedin.com/events/semin-rioderefrigera-
oeavac6856361463750160384

PROGRAMACAO

“Lubrificantes e Fluidos Inflamaveis - Novos Desafios”

Eng. Wagner Carvalho

“Tubulagdes de Cobre - Compatibilidade, Requisitos
Técnicos e Aplicagdes”™ Eng. Francisco Pereira de
Almeida Barboza

"Aplicacédo e uso de fluido refrigerantes A2L em
sistemas de ar condicionado" - Eng. Luciano Marcato,
Member ASHRAE

“Tecnologia em compressores e aplicagdes -
Segmentos, Produtos e Resultados aplicados"- Eng.
Plinio Ferreira

Mesa Redonda - Participacdo Especial Eng. Arthur
Ngai

v
72

SEMIN ARIO DE AS@Brasil Chapter

PATROCINADORES PLATINUM PATROCINADORES GOLD PATROCINADORES SILVER
Johnson %‘I(‘ « L Industrilay
peelh @idea @ @conforlab®  ECOQUEST  @Munters 4 Mercato Industrilas
Palts il TRANE
B GREE  Fverv. Schpeider  poauoy  Sirside  wcmC TROK o

2w

A Emenda de Kigali inclui diversas substancias controladas pelo protocolo de Montreal. As

preocupagdes ambientais sobre o impacto dos refrigerantes no aquecimento global levaram
ao desenvolvimento de novos gases. Porém, muitos desses refrigerantes com baixo PAG s&o

inflamdveis e a aplicagdo e uso desses fluidos precisa ser conhecida.

Semindrio de Refrigeracdo e AVAC

—3> Evento gratuito ——3 Temas discutidos: Refrigerantes Inflamaveis:
Tendéncias, Aplicag&o e Utilizag&o dos Fluidos

—> Dia 09.11.21 (terga-feira) as 17:30h == Inscri¢des: hitps://attendee.gotowebinar.com/

register/2204302428466396686
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ASHRAE PROXIMOS EVENTOS
Brasil Chapter

ASHRAE Brasil Chapter - Happy Hour

Com o objetivo de aproximar os ey

membros  filiados, compartilhar o

funcionamento interno da diretoria e ASHRAE BRASIL CHAPTER ASHRA

atrair novos membros externos, o L/ U Brasil (i€
Chapter Brasil inicia os encontros y (] /é (

(
happy hour. Iniciando de forma online, ][7/ /’Wyj% ]/7 /

mas com expectativa de encontros

presenciais a partir do préximo ano, as
reunides  buscam  fortalecer o

relacionamento interno e a formagdo SAVE THE DATE

de networking, além de apresentar

como ocorre o trabalho dos voluntdrios

da ASHRAE, incluindo os YEA (Jovens BRI A NS

Engenheiros da ASHRAE) e os Student DO CHAPTER:
Branches (grupos estudantis). « APRESENTACAO DE GESTAO YEA;
« APRESENTAGAO DE GESTAQ STUDENT BRANCHS.

Nos eventos, sempre haverd palestras

técnicas e, neste primeiro, serd
Palestrante: Prof. Jodo Pimenta

realizada pelo professor Jo&o Pimenta, "Caminhos para uma refrigeracdo sustentdvel'
que também ¢é orientador do grupo

Brasilia Student Branch. O tema

abordado serd “Caminhos para uma

Link de acesso: https://bityli.com/UjeTpq

PATROCINADORES PLATINUM PATROCINADORES GOLD PATROCINADORES SILVER

.."!!i’.?ﬁg @idea @ .
refrigeragdo sustentdvel”, que s> Blrside  ccsaiest @conforlab ercao
s ¢ —

concorda com a temdtica em Schneider | poamv TROK mou @ vermv. OMunters

HITACH! TRANE

evidncia na gestdo atual do chaprer.

O convite se estende a todos os membros e interessados na ASHRAE, inclusive participantes

externos.
ASHRAE Brasil Chapter - Happy Hour
-3 Evento gratuito ——3> Temas discutidos: Sustentabilidade na
refrigerac¢do; trabalhos e funcionamento
do chatper: diretoria, YEA e SBs.
—> Dia 17.11.21 (quarta-feira) as 18:30h —3 Inscrigdes: https://bityli.com/UjeTpq
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4°Semindrio ASHRAE Student Branch RJ

e e

Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Student Branch Student Branch

PROXIMOS EVENTOS

0 4° SEMINARIO
ASHRAE STUDENT

( ) £ (’t ﬂ BRANCH RJ
o L

PATROCNADORES SILVER

vvvvvvvvvvvvv

O Ashrae Student Branch RJ convida para o 4° Semindrio que contard com a presenga de
profissionais renomados do setor HVAC. O evento serd realizado entre os dias 08 e 19/11 e as
palestras ocorrerdo sempre das 18:00 as 20:00h de forma virtual, n&o fique de foral

4° Semindrio ASHRAE Student Branch RJ

Data Horario Palestra Palestrante
Orgamentos Inteligentes com Regeneragéio de .
UL Fluidos Refrigerantes Fellpe Celege
09.11 Tecnologia VRF/VRF e suas Aplicagdes Marcos Ramos
] Tratamento de ar em estabelecimentos assistenciais Katia Fuaazza
: de saude (EAS) - Requisitos para instala¢des 9
15.1 18:00 as Elétrica aplicada para a Refrigeragdo Leonardo Souza
20:00
1611 Lampadas ultravioleta (UV) e suas aplicagdes em Edison Tito
' climatizagdo
7.1 Empreendedorismo na Refrigera¢do Job Ney
18.11 Eficiéncia energe’rlcaveArgo&n;fengoo preditiva em Edson Rocha
19.1 Tendéncias da Refrigeracdo Comercial Marcos Euzébio

INSCRICOES: https://Inkd.in/dPN6UURQ
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ASHRAE ) PROXIMOS EVENTOS

Healthy Buildings: People, performance and design in the post-2020 world

VNI B Programagiio:
“ - ASHRAE Brasil Chapter
HFHI\ )Brasil Chapter Abertura + Apresentagio ASHRAE
(1] e 5 A\ PARTE 01:

Denmaork | ASHRAE Distinguished Lecturer (DL}
“The influence of occupant behoviour on indoor environment and energy
use in buildings” — GBCI Approved |1 CE Hour| 0920017415

@Ejarne W. Olesen - Professor no ICIEE, Technical University of

The feasibility of Notural Ventilation + ASHRAE Guide for Natural

@ Erin McConahey - Arup Fellow | ASHRAE Distinguished Lecturer (DL}
Ventilation

Q&A Parte 1 - 10min
PARTE 02:

Christhina Candido - Professora da Universidode de Melbourne |

Diretora do SHE Lab, Sustainable and Healthy Environments Lab
From nice to have to must hove: five lessons from Australion workplaces

Jack Noonan - WELL AP, I51AQ | Vice Presidente do international WELL
Building Institute, Asia Pacific
Health and Wellbeing in buildings: what to expectin the post-2020 world?

' I:| ki i Q&A Parte 2 - 10min

Healthy Buildings: 24 de Novembro, 2021

People, performance and design in the post-2020 world

6pm - GMT-3

Como uma das principais iniciativas dentro do Plano Estratégico da ASHRAE para o “Ambiente
Construido do Futuro”, a Qualidade Ambiental Interna e seu impacto na saude e bem-estar
dos ocupantes é cada vez mais reconhecida como a principal prioridade para o ambiente
construido, com implicagdes que v&o além a simples aceitabilidade das condi¢gdes internas
para sua influéncia na produtividade, aprendizagem e saude.

Desta forma, a ASHRAE Brasil Chapter estd organizando um evento para discutir as tendéncias
na drea da saude e bem-estar de edificios e seus ocupantes, juntamente com estratégias e
interven¢des impulsionadas por um mundo pdés-COVID dentro do ambiente de trabalho e do
ambiente construido. Os palestrantes discutirdo os aspectos de desempenho e design e seu
impacto na saude e bem-estar dos ocupantes.

Reservem a data em sua agendal

Healthy Buildings: People, performance and design in the post-2020 world

—> Evento gratuito ——> Temas discutidos: Qualidade do
ambiente interno, comportamento e
ambiente, ventilagdo natural.

=3 Dia 24.11.21 (qucr’ra—feirc) as 18:00h —_— |nscri?6es: a definir
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Jovens Engenheiros da ASHRAE - Quartas Tecnoldgica

Informag&es por Mariana Almeida

O programa "Quartas Tecnoldgicas" é uma série de webinars mensal que objetiva levar

conhecimento técnico sobre temas relacionados ao HVACR, fortalecer a presenca e

atuagdo dos YEA's junto & sociedade, e estreitar as relagdes com os patrocinadores

facilitando sua participagdo direta nas atividades da ASHRAE. A media¢do do evento

ocorre pelo grupo de YEA's (representando os Chapters Brazil e Sul) palestrantes

convidados (colaborador indicado por cada pelas empresa patrocinadoras da ASHRAE

no Brasil).

YEA - CHAPTER BRASIL

QUARTAS
TECNOLOGICAS

Beneficios financeiros com controle da
qualidade do ar

Leonardo Cozac

REALIZAGAO:
CEO - Conforlab

Inscreva no link gratuitamente
https://attendee.gotowebinar.com/register/7359281331916125455
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Dentro do Quartas Tecnolégicas, os

temas sdo discutidos com
conceituag&o madura e profissional,
direcionados principalmente para os
membros que atuam no mercado de
trabalho de AVAC&R. Em geral, cada
patrocinador envia 3 temas possiveis
para a organizagdo, que indica o

assunto adequado para o momento.

O evento "Beneficios financeiros com
de do

apresentado por Leonardo Cozac em

controle qualidade ar",
20.10, mostra a dimensdo do custo
financeiro com o usudrio para a
operacdo de um edificio e a relevancia

da qualidade do ar para esse gasto.
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Brasil Chapter DIVERSITY

OQO%A ' NOVEA‘Q%

¢ MESES DE CONSCIENTIZACAO
3

4

KyO

Outubro Rosa ¥ Novembro Azul

LIS

5
Uno T

Outubro Rosa é o Movimento internacional
de conscientizagdo para o controle do
cancer de mama. Foi criado no inicio da
década de 1990 pela Fundagdo Susan G.
Komen for the Cure. A data é celebrada
anualmente, com o objetivo de
compartilhar informag8es e promover a
conscientizagdo  sobre  a  doenga;
proporcionar maior acesso aos servigos de
diagndstico e de tratamento e contribuir
para a redugdo da mortalidade.

Novembro Azul é o més de
conscientiza¢do para a saude masculina.
Uma  campanha que reafirma a
importdncia de focar a atengdo nos
tumores  uroldgicos. O  movimento
Novembro Azul teve origem em 2003, na
Austrdlia, com o objetivo de chamar a
ateng¢do para a prevengdo e o diagndstico
precoce de doengas que atingem a
populagdo masculina.

Novembro Azul também é més de outra
campanha: de Diabetes, que acontece em
todo o mundo. O més foi escolhido porque,
no dia 14, é celebrado o Dia Mundial da
Diabetes, em homenagem ao descobridor
da insulina, o médico canadense Frederick
Banting. A descoberta, inclusive, completou
100 anos em 2021.

((com informagdes de: INCA, Agéncia

Brasilia)
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ESPECIAL: STUDENT BRANCHES NO BRASIL

Uma histéria de investimento em raizes e geragdo de oportunidades

Por Renan Franca e Carlos Santos Jr.

Nesta nova série de matérias, apresentaremos as histérias dos Student Branches (SBs)
no Capitulo Brasil, incluindo o processo e contexto de formagdo, desenvolvimento e
melhores momentos de cada grupo. Busca-se apontar as diferencas e semelhancas na
formag&o de cada SB, documentar suas conquistas e oportunidades que os membros
adquiriram por meio da ASHRAE. Além disso, deseja-se criar conteldo para atragéo
de novos membros, bem como indicar a futuros grupos como ocorre o processo de
formacdo.

As matérias serdo feitas em parceria com os atuais presidentes de cada SB, a partir de
entrevistas com ex-membros dos grupos, que irdo compartilhar suas a¢des, desafios e
resultados alcangados.

SB VOLCANO - GUATEMALA BRAZIL SB's . . , . ,
. A primeira matéria é sobre o

Q SOUTH BRAZIL SB's SB S("jo POUlO, bqseqdo na
Faculdade de Tecnologia de
SB ANAPOLIS - GO 55 iR LA J5e Sao PGUIO (FATEC—SP), que

também foi o primeiro grupo
.. estudantil criado no Brasil.
. SB FORTALEZA - CE
. . ‘ As entrevistas foram
.. .Q — conduzidas pelo  atual
SB BELO HORIZONTE - MG ._..

SB TERESINA - PI

quem se deve muitos
créditos pela condugdo das
N entrevistas, elaboragcdo do
SB ARCHTECH LABAUT - SP

texto base e por todo o
empenho nesta atividade.

SB RIO DE JANEIRO - RJ

presidente, Renan Franca, a
SB PANTANAL - MS

SB CURITIBA - PR

SB PORTO ALEGRE - RS

SB FLORIANOPOLIS - SC

A historia do Sao Paulo Student Branch
A contribuicdo de Walter Lenzi (2011-2021)

Para compartilhar um pouco de suas histdrias, foram realizadas entrevistas com os
participantes: Walter Lenzi, atual RVC da Regi&o Xl e fundador do grupo em 2013;
Artur Leite, primeiro presidente (2013-14); Daniella Marchesi, presidente do SB-SP em
2018; e Washington Kalleby, presidente na gestéo 20-21.

De forma cronoldgica, iniciamos com Walter Lenzi, que é empresario e iniciou na
ASHRAE como editor da Newsletter em 2011, atuando por trés anos nesta posig&o.
Walter apontou que o SB-SP foi criado em meados de 2013, onde trés pessoas o
incentivaram a adentrar neste desafio: Ross Montgomery, Florentino Roson e Paulo
Presotto.
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ASHRAE ) STUDENT BRANCHES NO BRASIL

\_/ Uma histéria de investimento em raizes e
geragdo de oportunidades - SB SP

Com o desafio de iniciar o SB-SP encaminhado, Walter se reuniu com o professor
Douglas da UMC Vila Lobos e recrutou uma equipe estudantes e estagidrios que
trabalharam em sua empresa para formar o primeiro Student Branch. Ao longo dos
anos, Walter participou diretamente da criagdo de mais vinte e cinco SBs ao redor do
Brasil e da América Latina, onde todos foram criados tendo como base a criagdo do
SB-SP. De maneira geral, Walter se mostrou realizado pelas oportunidades pessoais e
profissionais obtidas com a ASHRAE e pelo legado internacional alcancado dentro da
regido Xl da ASHRAE, na América Latina e parte dos Estados Unidos.

Em relag&o ao andamento dos grupos estudantis, Walter afirma que o Chapter Brasil
ainda tem muito a crescer devido as dimensdes do Pais e & quantidade de escolas e
universidades. Em relag&o ao SB-SP, afirmou que o grupo possui uma base forte e que
voltard a crescer, pois acredita nos beneficios de atividades como eventos técnicos,
semindrios e dissemina¢cdo dos conteudos que a ASHRAE possui em seu acervo
técnico, além oportunidades de visitas técnicas.

O networking, segundo Walter, é o
principal beneficio e deve ser aplicado PAPOERIO
com maior consisténcia, pois é capaz de | ‘

conectar  empresas,  pessoas e | LIVE WEBINAR

professores ou especialistas de diversos

setores, proporcioncndo aos e TEHDEHCIQ% D@ MEQCAD@

1"

participantes, nas palavras dele “a

EM COLABORACAO COM

possibilidade aos membros de se
colocarem no lugar certo na hora certa”.
Walter é referéncia para muitas pessoas,
pois gragas a seu trabalho na ASHRAE,
tem atuado em diversos cargos. Foi
Newsletter Editor (2011-2014) e assumiu
muitas outras posigdes na sequéncia

Walter Lenzi, ainda contribuindo em evento recente

como ‘'students activities chair'; e 8
pelo SB S&o Paulo.

atualmente em duas outras posi¢des, que
sdo elas: ASHRAE Brazil chapter president elect (2021-2022) e ASHRAE Regional Vice
Chair of Students Activities Region XII (2020-2023).

A contribuicdo de Artur Leite (2013-2014)

Dando sequéncia & (grande) histéria do SB-SP, conversamos com o primeiro
presidente Artur Leite, um jovem de apenas 23 anos de idade que se tornou presidente
do grupo no mesmo ano de cria¢cdo do SB-SP. Artur era um dos estagidrios citados
anteriormente por Walter e, no inicio de sua fala, afirmou que colheu apenas benéficos
na ASHRAE e que atingiu diversas metas profissionais em sua carreira apesar das
turbuléncias externas do pais que ocorriam naquele ano. Durante sua gestdo, focou na
formagé&o e estabilizagdo do seu grupo, pois queria torna-lo uma base forte para
expansdo da organiza¢do no estado de S&o Paulo.
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Sabendo que a realidade de oito anos atrds era bem diferente de agora,
questionamos quais seriam suas atitudes e planos caso estivesse ocupando a posigc&o
de presidente SB em 2021. Em geral, ele aproveitaria a tecnologia para divulgar e
impulsionar digitalmente o grupo, entraria em contato com mais empresas e teria
recorrido mais a especialistas da drea para coloca-los em contato com os
participantes do seu grupo. J& em relacdo ao futuro da organizagdo, Artur acredita
que estd evoluindo bem, ainda que sempre existam adversidades e que precisam ser
contornadas.

Conforme Artur, “apesar de se passarem poucos anos, percebemos nossa evolugdo. A
tecnologia usada para comunicagdo claramente é outra e turbuléncias ocorrem
sempre. Naquela época tinhamos uma crise politico-econémica no pais e hoje
estamos passando por uma que atinge o mundo relacionada & saude, mas sempre
estamos superando, ainda que alguns com maiores dificuldades em se adaptar com
mudangas, mas sdo essas que nos movem na dire¢do da evolugdo.”

Artur também disse ter orgulho do start deste grupo, falou sobre a “fome” que os
participantes tinham de ir mais além e reconhece que o SB realizou um étimo trabalho
com as ferramentas que possuiam. Por fim, afirmou que participag&o na organizagdo
proporcionou um impacto positivo nos participantes do grupo SB-SP e os resultados e
beneficios mostraram que é possivel crescer e aprender. Por fim, incentivou os demais
estados a criarem de seus proprios SB's.

A contribuic&o de Daniela Marchesi (2017-2019)

A entrevistada seguinte foi Daniela Marchesi Lopes, vice-presidente do SB-SP em 2017
e presidente em 2018. Dani, forma carinhosa como é conhecida, assumiu como
presidente aos 38 anos de idade, adentrou & organizag@o com muita bagagem
técnica e experiéncia na drea, pois que atuava em uma empresa de instalagdes
HVAC, onde é sécia até hoje. Dentro da organiza¢do, Dani sempre foi destaque
gracas ao seu desempenho e do grupo, o que lhe proporcionou diversos convites para
ocupar outras posi¢des dentro da organizagdo como Student Activities Chair (2019 -
2020), Honors Awards Chair (2020 - 2021) e atualmente secretéria do Chapter (2021
-2022).

Com todos esses resultados, buscamos saber qual impacto a organizagdo causou em
sua vida. O primeiro ponto apontado é o conhecimento técnico que a ASHRAE dispde
e afirmou que seu conhecimento multidisciplinar se tornou riquissimo devido &
oportunidade de contato com dreas relacionadas ao HVAC direta e indiretamente.
Apontou também que a organizacdo proporcionou & sua carreira um network incrivel,
surgiu oportunidades para conhecer e ter contato com professores, alunos e empresas
que compdem este setor.
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Visita do SB-SP ao data center do Banco Santander - Campinas, SP

Apesar de se destacar como presidente do SB, Dani enfatiza diz que as conquistas
vieram a partir do trabalho desenvolvido pelo grupo como um todo. “Tinhamos um
grupo pequeno, mas bem integrado e ativo. Realizamos diversas atividades e
recebemos os palestrantes internacionais” e completa “foi um periodo de muita
integra¢do e muitas atividades”. Uma das oportunidades tnicas que SB-SP conseguiu
realizar foi a visita a um dos maiores data centers da América Latina, do banco
Santander, que estd localizado em Campinas, e a partir deste, diversas palestras
sobre o projeto e as tecnologias foram realizadas. O grupo, além de conseguir os
acessos para que o evento ocorresse, trouxe patrocinadores para apoiar com o
transporte, materiais e demais fatores necessdrios.

Outros feitos do grupo goram a organizagdo do primeiro Webinar das atividades
estudantis do Chapter Brasil e a participagdo da comemoracdo de 70 anos da escola
SENAI Oscar Rodrigues Alves, uma das referéncias de ensino nacional voltada ao setor
HVAC. Dani se orgulha de ter contribuido com todos esses feitos e comentou
demonstrando felicidade “Foi um ano intenso, de muitas atividades e de visitas de
palestrantes internacionais em Sdo Paulo”.

Participagdo do SB-SP
na comemora¢do de 70
anos da escola SENAI
Oscar Rodrigues Alves.
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Além de se orgulhar pela evolug&o técnica, Dani comenta que n&o possuia
metas particulares preestabelecidas para o trabalho voluntédrio e que
imaginava apenas contribuir realizando eventos e ajudando os estudantes.
Além disso, ela aponta desafios ao longo da gest&o, como a dificuldade de
manter um grupo engajado e integrado as atividades estudantis da
associagdo durante um longo periodo. Por isso realizava ag¢gdes para que os
componentes recuperassem o &nimo e trazia novos membros sempre que
possivel. Caso fosse presidente atualmente, apontou que essa ainda seria
uma boa estratégia.

Ao descrever o seu grupo, apontou que os participantes eram bem ativos e
organizado, pois j& vinham de uma boa gest&o anteriormente. Segundo elq,
os egressos do SB-SP ser&o profissionais qualificados, pois tém acesso ao
mercado de S&o Paulo, o qual é bastante agitado com muitas obras
altamente tecnoldgicas e acessiveis aos estudantes por meio da ASHRAE,
gerando um grande aproveitamento de network. Em relagdo a continuidade
do grupo, ela vé um futuro prospero desde que seja bem planejado e com
boa execugdo.

No fim de sua entrevista, Dani reforgou todos os beneficios que ela obteve ao
como associada & ASHRAE. Indicou que a participagdo gera um impacto
positivo na vida dos membros, desenvolvendo relacionamento interpessoal,
flexibilidade, lideran¢a, comunicagdo, além de melhorar suas qualificagdes
técnicas e principalmente oferece um network incrivel. O intermédio da
ASHRAE promove um contato com as maiores empresas da América Latina e
diversificados profissionais, pesquisadores e especialistas em dreas
relacionadas ao HVAC.

A contribuic&o de Washington Kalleby (2019-2020)

O dltimo entrevistado foi Washington Kalleby, que ja era
membro estudantil da ASHRAE, foi vice-presidente de
Daniella Marchesi em 2018, e foi presidente do SB-SB em
2019. Kalleby inicou a presidéncia aos 26 anos de idade,
recém-formado no curso técnico de refrigeracdo e
atuando nesta fungdo na empresa que trabalhava.
Atualmente, aceitou o convite para ser o Chair do
Eletronic Comunication, que ¢é sua primeira cadeira

dentro da organizag&o e atua diretamente no marketing
da ASHRAE.

Kalleby enfatizou os beneficios vivenciados por
participar da ASHRAE. Tanto pelo acesso a materiais
técnicos, palestras e semindrios, quanto pela
oportunidade de fazer parte de uma associagéo
renomada, a qual é responsdvel por definir padrdes
Whashington  Kalleby,  técnicos que s&o referéncia para normativas

como mestre de  internacionais, inclusive as brasileiras. Segundo ele, a
cerimbnia de eventfo do  ASHRAE & uma instituicdio reconhecida por outras
DNPC-ABRAVA associagBes e por grandes empresas, por isso estar

nesse meio € uma oportunidade excelente.
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Dentre as oportunidades que vivenciou por meio da ASHRAE, destacou a
participagdo como mestre de cerimdnia dos primeiros eventos de jovens
realizado pela Associag&o Brasileira de Ar Condicionado, Aquecimento e
Ventilagdo (ABRAVA), e do primeiro Encontro Nacional de Empresas
Projetistas e Consultores (DNPC), na FEBRAVA de 2019. Além disso, participou
de diversas palestras e apresenta¢des da ASHRAE até mesmo na FEBRAVA e
apontou que este histérico o ajudou a amadurecer profissionalmente e hoje é
responsdvel por uma equipe do setor de monu‘rengao.

FatCF
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Kalleby como mestre de ceriménia em evento realizado pela ABRAVA

Kalleby também comentou sobre o evento internacional que SB-SP realizou,
uma palestra que trouxe dos Estados Unidos a palestrante Distinguished
Lecturer Karine Leblanc. Esta abordou o tema inteligéncia emocional dentro
de uma das escolas SENAI. Por fim afirma que sente orgulho de fazer parte
da ASHRAE e que proporcionou a abertura de muitas oportunidades.

Palestra inteligéncia emocional da DL ASHRAE- Karine Leblanc dos EUA

na escola SENAI Oscar Rodrigues Alves
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Os dias atuais do grupo, com o presidente Renan Franca(2020-2021)

Renan assumiu a fung¢do no inicio de julho de 2021 aos vinte e dois anos de
idade. No momento, o grupo passa por um processo de transi¢gdo no fim da
pandemia, periodo que foi dificil para o SB-SP, pois sofreu um leve recuo do
grupo como um todo. Conforme Renan, a estratégia de reestruturacdo do
grupo inclui o retorno de visitas técnicas, palestras de especialistas,
apresentagdes para atrair novos membros e realizar cursos rapidos para
fazer edigdo em softwares de projetos HVAC, além de instrugdes sobre a
importéncia da qualidade do ar no ambiente interno. Renan indica futuro
préximo o grupo de Sdo Paulo estard disputando novamente por prémios e
participando ativamente de eventos importantes assim como nas gestdes
passadas.

NOTICIAS - STUDENT BRANCHES NO BRASIL

Acontecimentos com participagdo dos Student Branches

SB Salvador entrega projeto de climatizagdo de laboratério a

Universidade Federal da Bahia

"No dia 10 de setembro de 2021, foi oficializada pelo Student Branch de
Salvador a entrega do projeto de climatizagdo do Labmetro da
Universidade Federal da Bahia - UFBA, laboratério que faz parte do
Departamento de Engenharia Mecdnica (DEM). O projeto motivacional
surgiu no inicio do ano anterior com a oportunidade de atender a
demanda do Laboratério de Metrologia Industrial da UFBA, que serd
objeto de uma reforma geral, na qual o sistema de climatizag&o existente
serd desativado. Portanto, o projeto teve como objetivo, além de atender
uma necessidade da Universidade, propiciar aos estudantes da
UFBA/ASHRAE a experiéncia com gerenciamento de projetos e a
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso de engenharia
e durante o seu desenvolvimento enquanto membros do Student Branch.

LABORATORIO DE METROLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - CAMPUS
SALVADOR

Escola Politécnica da UFBA. Rua Professor Asistides Novis, 2 - Federacia
Salvador - BA. 40210620

SISTEMA DE AR CONDICIONADO SPLIT SYSTEM DE ALTA CAPACIDADE
(SPLITAD)
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SB Salvador entrega projeto de climatizacdo de
Jrasil Chapter laboratério a Universidade Federal da Bahia {UFBA)

Foi entregue um caderno fisico ao Prof. Dr. Marcelo Costa Tanaka (DEM/UFBA),
composto por memorial de cdlculo de carga térmica, memorial descritivo da
instalagdo proposta, planilha orgamentdria com quantidades e pregos e desenho
técnico. Os documentos também foram disponibilizados em meio digital.

A equipe de trabalho foi composta Cintia Barbosa, Danilo Brito, Gabriele Raquel
e Lorena Falheiros, todos sd@o estudantes da UFBA e membros do SB Salvador. Os
trabalhos foram desenvolvidos sob a orientagdo do Prof. Dr. Anténio Gabriel
Souza Almeida e Luiz Emilson, advisor e co-advisor do SB Salvador,
respectivamente. O projeto foi de cardter motivacional e voluntario, n&o
existindo, portanto, quoquuer custo para a Universidade Federal da Bahia -

UFBA."

SB Salvador realiza diversos eventos e atividades entre Agosto e Novembro
Realizagao: Parceira: :

PALESTRA .

TECNOLD

%% MECANIC

V SEMANR

25/10

as 18:35h

COMERCIAL _
PALESTRA

OS SISTEMAS
HVACR EM
TEMPOS DE
INDUSTRIA 4.0

22/09

ENGENHEIRO DE APLICACAO NA BITZER
COM: ENG. MARCOS EUZEBIO COMPRESSORES BRASIL DESDE 2013

PALESTRANTE
Carlos Eduardo
AGVIVO PEL Marchesi Trombini
YOUTUBE e
»  SEMANA DE TECNOLOGIA MECANICA- IFBA SSA

PATROCINADORES PLATINUM PATROCINADORES GOLD PATROCINADORES SILVER

_— —
BGREE (Yidea @ | ..  TROKmowm  Munters Poamm @ vewnv PARA SABER MAIS, ACE
ohnson 4
Controls

@ https://semanatecmec.webnode.com/

éms omnence  irside  @)conforlab eerag
Nos ultimos anos, o SB Salvador tem se mostrado um dos grupos estudantis mais
ativos e organizados do chapter. Dentre suas atividades, destacamos a
realizacdo de eventos préprios e a inclusdo de discussdes sobre HVAC&R dentro
de atividades da universidade que englobam diversas dreas da engenharia. Mais
informagdes sobre os eventos acima no linkedin do SB Salvador
(https://www.linkedin.com/in/ashrae-salvador-student-branch-470015177 /).

Parabéns & lideranga e aos envolvidos no SB Salvador!
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SB Salvador realiza 3® Edigéo de curso de Autocad Basico 2D

Curso on-line

AUTOCAD BASICO 2D

para Projetos de Climatizacgao

16/10, 23/10,
30/10 e 06/11

08h as 12h

MAIS INFORMACOES: ASHRAE

ashraesbsalvador@gmail.com

Realizagédo:

Salvador
Student Branch

O curso, sua terceira
edi¢do, destina-se a fornecer
o conhecimento das

em

ferramentas basicas do
AutoCAD aplicadas & criagéo
de desenhos 2D para projetos
de climatizag&o. Ministrado
pelo participante do SB e
projetista Kelvin Cruz, o curso
ocorre entre os dias 16 de
outubro a 06 de novembro
(somente aos sdbados), das 8h
as 12h, com carga hordria total
de 16h e com emissdo de

certificado.

SB Fortaleza (FSB) realiza evento que complementa atividade interna do

grupo dedicada a escolas publicas

ASHRAE Fortaleza Student Branch apresenta:

A QUALIDADE DO AR INTERIOR NA VOLTA AS AULAS PRESENCIAIS
23/09 | 19h - 21h | Inscrigdes no link

4 _—
ASHRAE> ' Apresentacao do Fortaleza Student Branch
Fortaleza |
Lu@ Apresentacao do ASHRAE Brasil Chapter
-

Brasil

QAI em salas de aula. Boas praticas para o retorno, de
acordo com protocolos sanitarios e legislagao nacional

Renovacao de ar em salas de aula de acordo com a Norma
Brasileira NBR 16401 - parte 3.

REALIZAGAO

AS@ 2

v
UNIVIRSIDADE
FEDERAL b0 CEARA

s
APOIO M

ASH:ME> € onforlsb” © o ‘..— : ”m - mEDC ThoK

Fortaleza Brasil Chapter

Student Branch

A proposta para realizagdo do
evento surgiu a partir de um dos
grupos de iniciagdo cientifica do
Fortaleza Student Branch, que tem
realizado um trabalho sobre as
recomenda¢des da ASHRAE e da
OMS para um retorno seguro aos
ambientes educacionais.

O grupo aponta o evento com o tema
de "A QUALIDADE DO AR INTERIOR NA
VOLTA AS AULAS PRESENCIAIS" seria
importante tanto para a ag¢do interna
quanto para a divulgagdo do assunto.
O evento contou com mais de 40
pessoas, entre  profissionais de
AVAC&R, engenheiros e estudantes de
diversas dreas.

Os principais pontos discutidos foram: principais normas utilizadas para
controle da QAl em ambientes; andamento dos indices de renovagdo de ar
no Brasil; diretrizes que as principais organiza¢gdes repassaram ao mundo;

recomenda¢8es a serem seguidas em salas de aula

relacionadas &

seguranga contra a COVID-19; e as maiores dificuldades em se levar
nogdes sobre QAl para os mais diversos ambientes.
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"Refrigeracdo: refrigerantes inflamdveis - Parte 1"

Por: Eng. Samir Hernandez, Refrigeration Subcommittee Chair, ASHRAE Brasil Chapter, 2021- 2022

A Emenda de Kigali

O Protocolo de Montreal trata sobre as
substéncias que degradam a camada de
ozénio. E um tratado internacional em que
os paises signatdrios se comprometeram a
substituir essas substancias. Ele foi assinado
em 16 de setembro de 1987 e por isso, a
ONU declarou esta data como o Dia
Internacional para o Preservagdo da

Camada de Ozénio. Em outubro de 2016, os
Estados Partes do Protocolo de Montreal
decidiram na cidade de Kigali, em Ruanda,
pela aprovagdo de uma emenda.

Imagens adaptadas de [1] e [2], respectivamente

A Emenda de Kigali inclui os HFCs na lista
de substancias controladas pelo protocolo.
Apesar dos HFCs n&o causarem danos &
camada de eles apresentam
elevado impacto ao aquecimento global.
Esses fluidos vém sendo utilizados hé
décadas como alternativas em substitui¢do
aos antigos CFCs e HCFCs. A Emenda de
Kigali define um cronograma de redu¢do da
producdo e consumo dos HFCs até um
patamar minimo. O Brasil deverd iniciar sua
redugdo a partir de 2029, atingindo um
consumo de até 90% em relacdo a base.

ozbnio,

Como o Protocolo foi criado na década de
80, e as situagBdes econdmicas dos paises
mudaram, a Emenda de Kigali atualizou os

grupos.

O primeiro grupo, que inclui os antigos
paises industrializados, estd empenhado
em reduzir o uso de HFCs em 45% a
partir de 2021. O Grupo A5, que inclui
Brasil e China, deverd iniciar sua
reducdo a partir de 2029, para em 2045
atingir o consumo de até 15% sobre a
linha de base.

Os HCFCs s&o gases com alto PAG -
Potencial de Aquecimento Global, ou do
inglés GWP - Global Warming Potential.
A questdo chave para a implementagdo
da emenda é a substituicdo de HFCs e
do HCFC R-22 por refrigerantes de
baixo PAG. A emenda de Kigali incentiva
aplicagdes que utilizam refrigerantes de
baixo PAG e acelera a inovagdo para
tecnologias mais sustentaveis. A Asia e a
Unido Europeia lideram o mundo na
tomada de medidas sobre os gases
fluorados. Se espera que o acordo limite

o aumento da temperatura abaixo de
2°C até o ano de 2100.

Visdo Geral

Atualmente, o HFC R-134a é um substituto
do HCFC R-22 em determinadas
categorias e tipos de produtos. O HFC R-
407C foi utilizado nos equipamentos de
ar-condicionado, na eliminagdo do HCFC
R-22 principalmente na Europa, no inicio
dos anos 2000. Com a Emenda de Kigali,
o HFC R-410A estd se tornando uma
alternativa menos viavel para o HCFC R-
22 a longo prazo. O HFC R-32 é visto
como um substituto do HFC R-410A devido
ao seu PAG médio e capacidade e
eficiéncia similares. Os produtos com HFC
R-32 estdo sendo comercializados na
Austrdlia, Jap&o, Reino Unido, entre
outros.

[1] https://blog.recigases.com/blog/protocolo-de-montreal

[2]https:/ /www.webarcondicionado.com.br/0304-eventos-sobre-tecnologia-em-fluidos-refrigerantes-serao-realizados-na-regiao-
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O impacto do setor RAC no aquecimento
global é direto de 30%, devido & emissdo de
refrigerantes e indireto de 70%, devido ao uso
de eletricidade. O consumo de energia para o
setor estd aumentando significativamente,
especialmente nos paises em
desenvolvimento. Os fatores que levam a isso
sdo  crescimento  populacional,  rapida
urbanizag&o, maior uso de ar condicionado e
sistemas de refrigeragéo.

Regras e Normas

N&o se deve usar refrigerantes inflamdéveis em
equipamentos ndo projetados ou classificados
para tal. Utilizar bombas de vacuo e maquinas
recolhedoras para uso com refrigerantes
inflamdaveis, com chaveamentos e motores
antifaisca. Saber das limitagdes de carga de
refrigerante, conforme prescrito pelos cédigos
e regulamentos de seguranca. N&o se deve
fumar nem permitir que outras pessoas fumem
se refrigerantes inflamaveis estiverem sendo
usados,  manipulados,  carregados
recuperados. Estar alerta para qualquer
potencial fonte de ignigdo: aquecedores,
motores de ignicdo ou interruptores,
eletricidade estética etc. Quando for soldar
ou brasar, se certificar de que todo o
refrigerante tenha sido evacuado do sistema.

ou

A China desenvolveu e implementou trés
normas para o de refrigerantes
inflamdveis nos setores de manufatura e
servigos. A Indonésia estd desenvolvendo
normas para o uso seguro do o HFC R-32 em
equipamentos de  refrigeragdo e ar-
condicionado. A Tailandia relaxou suas
regulomentagdes  sobre  seguranga e
transporte de substéncias inflamdveis, com
base em estudos de avaliag&o de risco. Por 4,
os equipamentos com o HFC R-32 podem ter
capacidade nominal de até 36.000 Btu/h por
unidade, com possivel aumento para até
50.000 Btu/h.

uso

[A segunda parte do artigo continua na
proxima edigcéo desta revista.]

COMUNICADO: Lista de transmissao
de e-mails

Informamos que a relagdo de membros e
contatos do Brasil Chapter foi atualizada.
Por essa razdo vocé pode receber
notificagcdes e mensagens relacionadas aos
dois capitulos, tais como esta e outras

edi¢des da newsletter.

Caso deseje ser adicionado & lista de
transmiss@o ou, se j& faz parte, e gostaria
de deixar de receber, faca contato por

do

washingtonkallebyegmail.com, responsavel

meio email

pelo Electronic Comunication.
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%CERTIFICA(}(N)ES PROFISSIONAIS ASHRAE

Seja um profissional de destaque por meio das certificagdes ASHRAE

A ASHRAE possui programas de certificagdo mundialmente reconhecidos que podem
contribuir a valorizagdo da sua carreiral O exame pode ser feito de maneira online, de forma
segura e no conforto da sua casa ou escritério. Mais informagdes disponiveis no site:
https://www.ashrae.org/professional-development/ashrae-certification.

BCxP - Building Commissioning

Valida a competéncia para liderar, planejar, coordenar e gerenciar uma
equipe de comissionamento para implementar processos de
comissionamento em edificios novos e existentes.

BEAP - Building Energy Assessment

Valida a competéncia para avaliar os sistemas de construgdo e as
condig&es do local, analisar e avaliar o uso de equipamentos e energia e
recomendar estratégias para otimizar a utilizagdo dos recursos de

construgdo.

BEMP - Building Energy Modeling

Valida a competéncia para modelar edificios e sistemas novos e
existentes e avaliar, selecionar, usar, calibrar e interpretar os resultados
do software de modelagem de energia, quando aplicados ao
desempenho e & economia de energia de edificios e sistemas.

CHD - Certified HVAC Designer

A certificagdo CHD valida a competéncia para projetar sistemas de
HVAC para atender aos requisitos de construg&o/projeto, incluindo
dimensionamento de equipamentos, cdlculos de carga, design e layout de
dutos e tubulagdes.

HFDP - Certified HVAC Designer
Valida a competéncia para incorporar padrdes, diretrizes e cddigos

regulatdrios, bem como requisitos exclusivos de unidades de saude no
design do sistema HVAC.

OPMP - Operations & Performance

Valida a competéncia para gerenciar as operagdes e a manutengdo da
instalagdo para atingir as metas de desempenho da construgdo,
incluindo aquelas relacionadas & qualidade, saiude e seguranca

ambiental interna
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4}1{9 NOTICIAS ASHRAE INTERNACIONAL

Forca  tarefa da  ASHRAE

descarbonizacdo de edificios (TFBD)

A Forca-Tarefa da ASHRAE para a
Descarboniza¢do da Construgdo (TFBD)
foi formada na primavera de 2021 como
uma iniciativa do presidente Chuck
Gulledge e do presidente eleito Mick
Schwedler. As jurisdigdes em todo o
mundo estdo enfrentando as mudangas
climdticas e reconhecendo que «a
constru¢do da descarbonizagéo é um
componente importante em seus esforgos.
O setor de construgdo em todo o mundo é
responsdvel por cerca de 40% das
emissdes de carbono relacionadas &
energia e os edificios continuam sendo um
setor importante que carece de politicas
de mitigagdo suficientes. Como
autoridade de padrdes para o uso de
energia em edificios, a ASHRAE reconhece
que nossas iniciativas de longa data em
eficiéncia energética devem ser

expandidas para a descarbonizagdo de
edificios.

O TFBD alcangard esses objetivos por meio de

seus Grupos de Trabalho (WG), que
identificardo  as  principais  dreas de
preocupagdo a serem abordadas e

fornecerdo recomendagdes e préticas para as
partes interessadas da industria. Foi criado um
resumo de questdes de politica publica que
descreve o papel da ASHRAE na construg&o
de descarbonizagdo.

para

Um documento de posicdo da ASHRAE

mais abrangente sobre a
descarbonizagdo de edificios estd
sendo desenvolvido.

O TFBD tem realizado reunides

quinzenais e os Grupos de Trabalho
também se reinem regularmente. Para
fornecer sugest8es ou contribuir para
qualquer um desses esforgos, envie um
e-mail para decarbeashrae.org.

Mais informag¢des em:
https://www.ashrae.org/about/ashrae-
task-force-for-building-decarbonization

2022 ASHRAE WINTER CONFERENCE e
AHR EXPO

VQV
270 2 2

LAS VEGAS

in-person+ virtual

ASHRAE )

2022 WINTER CONFERENCE
AND AHR EXPO
Inscreva-se para a 2022 Winter

AHR
acontecerd de 29 de janeiro a 2 de

Conference e Expo  que
fevereiro de 2022 em Las Vegas, NV.

A conferéncia serd realizada no
Caesars Palace. Junte-se
pessoalmente ou virtualmente para
esta conferéncia altamente
capacitada que oferece as ultimas
atualizagdes do setor, uma chance de
se reconectar com colegas, participar
da AHR Expo e muito mais.

Inscricoes e programacdo
disponiveis em:
https://www.ashrae.org/conferences/
2022-winter-conference-las-vegas
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Agradecemos as empresas
patrocinadoras, que nos

apoiam para crescimento e
continuidade das atividades

da ASHRAE Brasil Chapter.
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